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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

МБДОУ «Детский сад №5 комбинированного вида»                                

Приволжского района г.Казани 
 
 
 

1. Общие сведения. 

1.1. Количество работников 64 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза 64 чел. (100 %) 

1.3. Избрано в состав профкома 5 чел. 

1.4. Председатель профкома –  

       Гомонова Любовь Федоровна (музыкальный руководитель) 

1.5. Члены профкома: 

       Вильданова Диляра Фаритовна (логопед) 

       Тойблатова Светлана Степановна (ст.воспитатель) 

       Сагдеева Галия Айдаровна (воспитатель) 

       Нигматзянова Кадрия Ханифовна (машинист по стирке белья)  

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда –  

       Малыгина Елена Игоревна (логопед)  

2. Уставная деятельность  

2.1.  Проведено 15 заседаний профкома. 

Протоколы:    

№1 – утверждение сметы (15.01.2024г) 

№2,6,10 – оказание материальной помощи (18.01.2024г; 15.05.2024г; 

21.08.2024г) 

№3 – организация проведения праздника 8 марта, оплата билетов в театр 

«Сдвиг» (14.02.2024г.) 

№5 – начало переговоров по заключению Коллективного договора 

(24.04.2024г.) 

№9,11,12 – в связи с юбилейными датами рождения (22.07.2024г; 

14.10.2024г.; 22.11.2024г.) 

№13 – ходатайства об оказании материальной помощи из фонда социальной 

поддержки. (22.11.2024г.) 

№14 – использование сертификата за участие в конкурсе «Скажем охране 

труда – Да!» (3.12.2024г.) 

№15 – использование наградных сертификатов для оплаты билетов в театр 

им. Г.Камала. 

2.2. Проведено 3 профсоюзных собрания.  
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Отчетно-выборное собрание. (16.04.2024г. - №4); 

Утверждение Коллективного договора на 2027 – 2027гг. (30.05.2024г. - №8) 

Проведение месячника, посвященного Охране труда. (04.04.23г. - №5)  

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях и т.п. (тема, дата) 

Выступление на педагогическом совете – «Роль профсоюзной организации в 

создании благоприятного морально-психологического климата в коллективе 

и укреплении здоровья членов Профсоюза». (сентябрь 2023г.)  

2.4. Наличие плана работы профкома (дата утверждения на заседании 

профкома, № протокола) 

Утверждение плана работы профсоюзного комитета. (11.10.2024г. - №11) 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 

следующие локальные акты: 

«Правила внутреннего трудового распорядка»; 

«Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество 

работ и критерии оценки»;  

«Положение о формировании и использовании премиального фонда»; 

«Положение об оплате труда работников МБДОУ»;  

«Положение по урегулировании трудовых споров в МБДОУ» 

«Положение об аттестации педагогических работников МБДОУ»; 

«Положение по охране труда в МБДОУ» 

«Положение о СОУТ и профессиональных рисках на рабочем месте» 

 (29.05.2024г. - №7) 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству. 

100% членов Профсоюза. 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза 

- Собрания трудового коллектива по утверждению Коллективного договора 

на 2024 – 2027гг; 

- Забота по улучшению условий труда, обеспечение занятости, достойной 

заработной платы всех категорий работников; 

- Правозащитная деятельность; 

- Информационная работа; 

- Содействие укреплению здоровья работников и членов их семей. 

 

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива  

- Тимбилдинг; 

- Экскурсионные коллективные поездки; 

- Походы коллективом в театры; 
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- Корпоративные вечера: (Новый год, 8 марта). 

- Коллективное участие в профсоюзных конкурсах и мероприятиях.  

- Участие коллектива в конкурсах районного и городского уровня. 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 годы (дата принятия и 

дата завершения срока действия) 

Принят на собрании трудового коллектива. (30.05.2024г. - №8)  

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2024 год 17.01.2025г;  

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.): 

- аттестация – 11 чел.; 

- в связи со смертью ближайшего родственника (3 дня) – 1 чел.; 

- дополнительные дни к отпуску – (ребенок-инвалид) – 2 чел; 

- 3 дня к отпуску (без больничных листов) – 8 чел.; 

- дополнительные дни к отпуску за работу в горячем цеху – 4 чел.; 

- дополнительные дни к отпуску, машинист по стирке белья – 1 чел.; 

- дополнительные дни к отпуску - председатель профкома. 

(какие льготы и количество работников) 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» 8 чел. 

- «Театр для всех» 4 чел.  

- «Малые города - большая история» 18 чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом» 32 чел. 

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 

- Командные соревнования по фоновой ходьбе «Человек идущий» 29 

человек; 

- Всероссийский онлайн-марафон проДвижение ЗОЖ-2024, коллектив 

детского сада. 

- Районный конкурс «Скажем охране труда -Да!», коллектив детского сада, 2 

место; 

- Единый профсоюзный диктант «К отчетам и выборам готов!», Махмутова 

Г.Л.; 

- Конкурс на лучший Новогодний костюм – 4 чел. 1 победитель – Вильданова 

Д.Ф.;  

- Всероссийский онлайн- конкурс «30 лет Конституции России-проверь 

себя!», Махмутова Г.Л.; 

- Всероссийская акция «Окна Победы-2024», коллектив детского сада; 

- Благотворительная ярмарка «Добро не имеет границ», коллектив детского 

сада; 
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- Акция «Курск! Срочно!» - сбор помощи для бойцов, находящихся в 

Курском направлении;  

- Благотворительная акция «ГОРОД ДОБРЫХ ЛЮДЕЙ», помощь 

онкобольным детям. 

7. Оздоровление и отдых работников 

 (наименование проекта, сколько человек) 

Санаторно-курортное оздоровление – 1 чел. 

«За здоровьем - в Крым» - поездка в Сочи – 2 чел. 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.) 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, 

как часто обновляется) 

- Состав профкома; 

- Если ты член профсоюза;  

- Профсоюз – это плюс! 

- Новое в законодательстве по охране труда; 

- 5 шагов для получения досрочной пенсии педагогу; 

- Активные ссылки на сайты вышестоящих организаций; 

- Перспективный план первичной профсоюзной организации. 

(Обновляется по мере поступления актуальной информации) 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена) 

- Профсоюзный актив первичной профсоюзной организации; 

- Коллективный договор и приложения; 

- Устав Общероссийского Профсоюза образования; 

- Ссылки на профсоюзные сайты; 

- План работы профкома на 2024 – 202ё5 уч.год; 

- Публичный отчет о деятельности первичной профсоюзной организации. 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. 

- чат д.с. в Сферум; 

- «Мы лучшие» в Телеграм; 

- «Подсолнух» - Ватсап. 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов 

75% членов профсоюза являются подписчиками 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов, % выполнения  

Утверждение сметы - протокол №1 (15.01.2024г.) 

100% выполнения. 
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9.2. Контроль за полнотой членских взносов (как осуществляется, сколько 

раз в год) 

Контроль осуществляется 2 раза в год 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 16 чел. 

       3 человека получили материальную помощь из фонда социальной 

       поддержки. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 2 чел. (16.04.2024г. - №4). 

10. Благотворительная помощь СВО 

- В/Ч 29660, комендантский батальон, 2 рота – отправка посылок; 

- Всероссийской акции «Окна Победы-2024», коллектив детского сада, 

2024г.; 

- Акция «Курск! Срочно!» -сбор помощи для бойцов, находящихся в 

Курском направлении, 2024г.  

11. Работа с ветеранами  

11. 1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза – 2 

чел.  

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

- спектакль в театре имени Г.Камала; 

12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 6 чел.; из них членов Профсоюза 6 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получали 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей до 1.09.2024г. - 1 чел.; из них 

членов Профсоюза 1 чел. 

13. Достижения членов Профсоюза организации 

- Районный этап конкурса профессионального мастерства «Учитель года» - 2 

место в номинации «Воспитатель года» - Герасимова А.П.; 

- Муниципальный этап XII Всероссийского конкурса «Воспитатели России – 

3 место в номинации «Верность профессии», Альшина Ф.С.; 

-Районный этап Республиканского конкурса среди педагогических 

работников, осуществляющих воспитание и обучение на родном языке, на 

реализацию проектов, направленных на сохранение и развитие родных 

языков народов, проживающих на территории РТ», 2 человека, 2 место - 

Гибадуллина Г. Н.; 

-Районный конкурс детских театральных коллективов «Театр йолдызлары», 

коллектив детского сада; 

-Районный смотр-конкурс «Зеленый огонек-2024», 2 место - Чукаева С.М.; 

-Республиканский смотр-конкурс среди воспитателей и дошкольных 

образовательных организации по профилактике детского дорожно- 

транспортного травматизма «Зеленый огонек-2024», 2 место - Чукаева С.М.; 

-Международный конкурс педагогического мастерства «Инновационные 

педагогические идеи», 1 место - Аюпова Г.М.; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование», диплом 

1 степени - Тарских И.В.; 
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-Международный конкурс педагогического мастерства «Педагогические 

проекты», 1 место - Аюпова Г.М.; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Современный воспитатель – 

2024» - участник Альшина Ф.С.; 

- Всероссийский конкурс «Педагогические проекты».  Литературное чтение к 

Дню Победы, 1 место - Тарских И.В.; 

-Районный конкурс макетов «В мире правил дорожного движения» - 

победители 3 чел.  

- XXI Международная  научно-практическая конференция «Современное 

образование: актуальные вопросы, проблемы, традиции и инновации», 

Махмутова Г.Л.; 

- II Всероссийская научно-практическая конференция: «Современный 

педагог и его роль в формировании ключевых компетенций обучающихся», 

г. Чебоксары, Махмутова Г.Л.,  Аюпова Г.М., Чукаева С.М.; 

- II Всероссийская научно-практическая конференция на тему: «Современные 

инновационные технологии в детском саду», г. Чебоксары,  Аюпова Г.М.; 

- Международная научно-практическая конференция «АУТИЗМ: МЫ 

ВМЕСТЕ», Аюпова Г.М.; 

-Научно-практическая конференция «Мастерство педагога»- обобщение 

педагогического опыта работников образования РТ, УВО Университет 

управления «ТИСБИ», Сирукова Г.Ф.; 

-Международная    научно-практическая конференция «Одаренность и талант 

в цифровой среде 21 века», диплом 1 степени, 7 человек. 

14. Охрана труда 

14.1. Проведены мероприятия по охране труда  

- Месячник, посвященный Всемирному Дню охраны труда. 

- Инструктаж с сотрудниками по охране труда, технике безопасности, 

обучение оказанию доврачебной помощи, организация проверки знаний по 

охране труда. 

- Создание комиссии по проверке наличия технической документации, 

технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие 

систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, 

наличия средств индивидуальной защиты работников и составить акт. 

- Проведение мониторинга систематического контроля и анализа работы в 

МБДОУ №5 по снижению производственного травматизма и заболеваемости, 

по обеспечению гарантированных законодательством по охране труда и 

другими нормативно-правовыми актами прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда, и надлежащую охрану труда. 

- Заседание профкома (протокол №7 от 29.05.2024г.) 

Тема: Согласование с учетом мотивированного мнения профкома и 

утверждение приложений к Коллективному договору на 2024-2027гг. 

Приложения: 

№19 «Соглашение по охране труда»; 
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№20 «Положение о комиссии по охране труда»; 

№21 «Положение об административно-общественном контроле за 

состоянием охраны труда»; 

№23 «Положение о системе управления охраной труда - СУОТ»; 

№24 «Положение об обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами»; 

№25 «Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме 

на работу и периодических повторных медицинских осмотров»; 

15. Год организационно-кадровой работы 

Проведены мероприятия: 

 1. Отчетно-выборное собрание проведено 16.04.2024г. 

16. Год Семьи 

Проведены мероприятия: 

- Районный конкурс рисунков по пропаганде правил дорожного движения «Я 

рисую ПДД мелом на асфальте», посвященного году семьи в Российской 

Федерации», ГБУ БДД, диплом за 2 место в Махмутова Г.Л. 

- Организация праздника «Мы – спортивная семья!» 

18. В учреждении работают: 

18.1. Представители педагогических династий – 2 чел. 

         (Гомонова Л.Ф., Хайдарова Г.Н.) 

18.2. Учительские семьи – 1 чел. (Асхатова Э.Н.) 

  

 

 

 

 

 

Председатель профкома ______________             Гомонова Л.Ф. 

Дата 12 февраля 2025 г. 


